stadtmebil

carsharing

Lust auf moderne Mobilitat?

stadtmobil Rhein-Neckar ist der flihrende Carsharing-Anbieter in der Metropolregion.

1992 fing alles mit zwei Autos in Mannheim und Heidelberg an, heute bewegen wir mit Uber 850 Fahrzeugen
mehr als 18.000 Kundinnen und Kunden. Carsharing ist Teil moderner Mobilitdt und bietet Menschen die
Moglichkeit, Auto zu fahren, ohne ein eigenes besitzen zu mussen.

Zum nachstmaéglichen Termin besetzen wir die Position einer
Teamleitung (w/m/d)

far den Fuhrpark - Technik

Im Team der Fuhrpark-Technik sind zurzeit sieben Personen beschaftigt. Es ist fur die Verkehrssicherheit und
den technisch einwandfreien Zustand der Carsharing-Fahrzeuge zustdndig. Das Team flhrt technische
Arbeiten, Fehlerdiagnosen und allgemeine Fahrzeugchecks durch.

Worum es geht:

fachliche Leitung, Arbeitsorganisation und Koordination des Teams

Forderung der positiven Teamkultur und der kollegialen Zusammenarbeit
Sicherstellung effizienter Arbeitsablaufe und Ergebnisorientierung
Weiterentwicklung des Teams

Optimierung der internen Ablaufe in enger Kommunikation mit den anderen Teams
Unterstiitzung des Teams bei seinen Aufgaben
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Was Sie fachlich und als Mensch mitbringen:

© Idealerweise eine abgeschlossene Berufsausbildung als Kfz-Mechatroniker oder eine abgeschlossene
vergleichbare Kfz-bezogene Ausbildung

Idealerweise Erfahrung in der fachlichen und/oder Personalfihrung von Mitarbeiter:innen
Engagement, Willensstarke und Konfliktfahigkeit, die es ermdglichen, die Teamleitung zu
Ubernehmen

Freude an der Arbeit mit und der Entwicklung von Menschen

Lésungsorientiertes strukturiertes Arbeiten.

Organisationsstarke

Sehr sicheren Umgang mit gdngigen MS-Office-Anwendungen

Durchsetzungsvermégen, Geduld und Kommunikationskompetenz

Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
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Worauf Sie sich freuen kdnnen:

anspruchsvolle und interessante Aufgaben

ein angenehmes Betriebsklima in einem engagierten Team

Duz-Kultur im Unternehmen

eine gut aufgestellte Firma in einem Wachstumsmarkt

flexible Arbeitszeiten, 30 Tage Urlaub, Option auf teilweise mobiles Arbeiten

Zusatzleistungen (zur betrieblichen Altersvorsorge, zu Weiterbildung und Fitnessférderung, ein
Deutschlandticket, Rabatte auf Ihre privaten Carsharing-Fahrten)
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Fur diese Stelle sind zum einen der Besitz eines gultigen Fihrerscheins (Klasse B / 3) und zum anderen die
Bereitschaft zur regelmaRigen Teilnahme an Rufbereitschaftsdiensten Voraussetzung. Es handelt sich um
eine unbefristete Vollzeitstelle.

Das passt fur Sie?

Dann senden Sie Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen in einer pdf-Datei unter Angabe Ihres
frihestmoglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung per Mail an bewerbung@stadtmobil.org .
Kirsten Kremer freut sich auf Ihre Bewerbung!

Stadtmobil Rhein-Neckar AG
M1,2, 68161 Mannheim
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