
  

 

 

 

 

Lust auf moderne Mobilität? 

stadtmobil Rhein-Neckar ist der führende Carsharing-Anbieter in der Metropolregion. 

1992 fing alles mit zwei Autos in Mannheim und Heidelberg an, heute bewegen wir mit über 800 Fahrzeugen 
mehr als 17.000 Kundinnen und Kunden. Carsharing ist Teil moderner Mobilität und leistet einen wichtigen 
Beitrag zum Schutz von Mensch und Umwelt.  
Zum nächstmöglichen Termin besetzen wir die Position eines 

IT-Mitarbeiters (m/w/d) 
mit Schwerpunkt Fachinformatik - Systemintegration oder Digitale Prozessanalyse  

Worum es geht: 

 Administration einer Microsoft Azure und M365 Umgebung 
 Systemintegration Hardware, Software und Netzwerke 

 Support der hausinternen Anwender  
 Betreuung unserer spezifischen Carsharing-Software  

• Definition von Anforderungen in Zusammenarbeit mit den einzelnen Abteilungen für die 
interne Verwaltungssoftware und die mobile Kunden-APP 

• Prüfkontrollen durchführen 

• Kommunikation mit IT-Dienstleistern, welche die Änderungen umsetzen 

Was Sie fachlich mitbringen: 

 Eine Ausbildung im Bereich Fachinformatik oder Quereinsteiger mit vergleichbaren Kenntnissen. 
Als Quereinsteiger haben Sie einschlägige Berufserfahrungen in der IKT gemacht. 

 Kenntnisse der Administration im Microsoft-Umfeld 
 Erfahrung mit First-Level- und Second-Level-Support 
 Gute kommunikative Fähigkeiten und Ausdauer im Umgang mit IT-Dienstleistern incl. Projekt-

Management 
 Bereitschaft sich in neue Themen wie z.B. unsere Carsharing-Software einzuarbeiten 

Was Sie als Mensch einbringen: 

 Sie übernehmen Verantwortung und lösen Aufgaben selbständig und effektiv.  
 Themen oder Projekte über einen längeren Zeitraum nachzuverfolgen ist Ihnen nicht fremd. 
 Sie arbeiten kreativ an Problemlösungen und meistern schwierige Situationen ruhig und effizient. 
 Sie zeichnen sich durch Kommunikationsstärke und Ergebnisorientierung aus. 
 Sie legen Wert auf eine gute Zusammenarbeit und freuen sich darauf, das Team zu unterstützen. 
 gute Deutsch- und Englischkenntnisse sind für Sie selbstverständlich. 

Worauf Sie sich freuen können: 

 anspruchsvolle, vielseitige und spannende Aufgaben  
 ein angenehmes Betriebsklima in einem engagierten Team 
 Duz-Kultur im Unternehmen 
 eine gut aufgestellte Firma in einem Wachstumsmarkt 
 flexible Arbeitszeiten, 30 Tage Urlaub, Option auf teilweise mobiles Arbeiten  
 Zusatzleistungen (zu Weiterbildung und Fitnessförderung, ein Deutschlandticket, Rabatte auf Ihre 

privaten Carsharing-Fahrten) 

Die Position besetzen wir in Vollzeit und unbefristet.  

Das passt für Sie? Dann senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Ihrer 

Gehaltsvorstellung per Mail an bewerbung@stadtmobil.org.  

Kirsten Kremer freut sich auf Ihre Bewerbung!  
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