
  

 

 

 

 
 

 

 Freude an sauberer Mobilität?   

  
stadtmobil Rhein-Neckar ist der führende Carsharing-Anbieter in der Metropolregion.  
1992 fing alles mit zwei Autos in Mannheim und Heidelberg an, heute bewegen wir mit 750 Fahrzeugen und 
15.000 Kundinnen und Kunden. Carsharing ist Teil moderner Mobilität und leistet einen wichtigen Beitrag zum 
Schutz von Mensch und Umwelt.   

Zum nächstmöglichen Termin suchen wir eine  

Teamleitung (m/w/d) für den Fahrzeug- und Stellplatzservice 

Im Team-Service sind zurzeit sechs qualifizierte Personen beschäftigt. Es ist für die Sauberkeit der Fahrzeuge 
zuständig und prüft im Zuge der Reinigungen auch die Verkehrssicherheit. Weiterhin werden Tätigkeiten rund 
um die Sauberkeit der Stellplätze sowie kleinere Reparatur- und Wartungsarbeiten an Absperreinrichtungen, 
Beschilderungen und sonstigen Ausstattungen durchgeführt. 

Wir suchen eine engagierte Teamleitung, die das Team bei seinen Aufgaben unterstützt. Dabei verbringen 
Sie drei Viertel Ihrer Arbeitszeit mit der Reinigung von Fahrzeugen und übernehmen in der verbleibenden Zeit 
die fachliche und organisatorische Führung des Teams. 

Was ist zu tun?  

 Sie reinigen Fahrzeuge und führen leichte technische Checks durch 
 Sie übernehmen die fachliche Leitung und Koordination des Teams   
 Sie fördern eine positive Teamkultur und Zusammenarbeit  
 Sie stellen effiziente Arbeitsabläufe und die Ergebnisorientierung sicher  
 Sie planen und organisieren Innen- und Außenreinigungen  
 Sie fördern die Weiterentwicklung des Teams  

Was Sie dafür mitbringen:  

 Idealerweise eine abgeschlossene Berufsausbildung im technischen Bereich  
 Erfahrung in der fachlichen Führung von Teams 
 Lösungsorientiertes strukturiertes Arbeiten 
 Organisationsstärke   
 Durchsetzungsvermögen und Kommunikationskompetenz  
 Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift  

Worauf Sie sich freuen können:   

 eine abwechslungsreiche Tätigkeit  
 selbständiges und eigenverantwortliches Arbeiten  
 Unterstützung bei Ihrer Weiterbildung  
 ein angenehmes Betriebsklima in einem engagierten Team  
 Duz-Kultur  
 eine gut aufgestellte Firma in einem Wachstumsmarkt  
 flexible Arbeitszeiten  
 30 Tage Urlaub  
 Zusatzleistungen (zur betrieblichen Altersvorsorge, Fitnessförderung, ein Deutschlandticket, Rabatte 

auf Ihre privaten Carsharing-Fahrten)  
 Teamevents  

Voraussetzung für diese Stelle ist der Führerschein B/3 und die Bereitschaft zur regelmäßigen Teilnahme an 
Rufbereitschaftsdiensten. Die Stelle besetzen wir in Vollzeit und unbefristet.  

Das passt für Sie? Dann bewerben Sie sich - am besten per Mail an bewerbung@stadtmobil.org.   
Kirsten Kremer freut sich auf Ihre Unterlagen (mit Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen).   

Und vergessen Sie nicht, Ihren möglichen Eintrittstermin und Ihre Gehaltsvorstellung zu nennen.   

S
 Stadtmobil Rhein-Neckar AG  

M 1, 2   68161 Mannheim  
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