
 
 

 
 
 

Lust auf moderne Mobilität? 

stadtmobil Rhein-Neckar ist der führende Carsharing-Anbieter in der Metropolregion. 
1992 fing alles mit zwei Autos in Mannheim und Heidelberg an, heute bewegen wir mit 750 Fahrzeugen über 
15.000 Kundinnen und Kunden. Carsharing ist Teil moderner Mobilität und leistet einen wichtigen Beitrag zum 
Schutz von Mensch und Umwelt.  

Zum nächstmöglichen Termin suchen wir eine:n 

Mitarbeiter:in (w/m/d)  

der Fuhrpark-Verwaltung – Schadensbearbeitung 

Worum es geht: 

 Sie wickeln Unfallschäden mit Kunden, Unfallgegnern und Versicherungen ab. 

 Sie dokumentieren Unfallschäden. 

 Sie stehen in Kontakt mit Werkstätten. 

 Sie beauftragen Gutachten 

 Sie sind verantwortlich für den kompletten Prozess der Bearbeitung von Fahrzeugschäden/Unfällen. 

 Sie haben die wirtschaftlichen Aspekte bei der Abwicklung der Schäden im Blick. 

Was Sie fachlich mitbringen:  

 Abgeschlossene Berufsausbildung und/oder einschlägige Berufserfahrungen 

 Gute Kenntnisse der Office-Programmen 

 Sehr gute Deutschkenntnisse  

 Englischkenntnisse von Vorteil 

Was Sie als Mensch mitbringen:  

 Selbständiges und zielorientiertes Arbeiten 

 Durchsetzungsvermögen und Organisationsstärke 

 Teamfähigkeit  

 Zuverlässigkeit, Flexibilität und Sorgfalt. 

 Freundliches und verbindliches Auftreten 

Worauf Sie sich freuen können: 

 anspruchsvolle und interessante Aufgaben 

 ein angenehmes Betriebsklima in einem engagierten Team 

 Duz-Kultur im Unternehmen 

 eine gut aufgestellte Firma in einem Wachstumsmarkt 

 flexible Arbeitszeiten, 30 Tage Urlaub 

 Zusatzleistungen (zur betrieblichen Altersvorsorge, zu Weiterbildung und Fitnessförderung, ein 

Deutschlandticket, Rabatte auf Ihre privaten Carsharing-Fahrten) 

Voraussetzung für diese Stelle sind der Besitz eines gültigen Führerscheins (Klasse B / 3) und die Bereitschaft 
zur regelmäßigen Teilnahme an Rufbereitschaftsdiensten. Die Position besetzen wir in Vollzeit und unbefristet.  

Das passt für Sie? 

Dann senden Sie Ihre aussagekräftigen Unterlagen unter Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins und 
Ihrer Gehaltsvorstellung per Mail an bewerbung@stadtmobil.org.  
Kirsten Kremer freut sich auf Ihre Bewerbung!  

Stadtmobil Rhein-Neckar AG  

M 1, 2   68161 Mannheim 
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